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Stellenausschreibung 

 

Fachkräftesicherungslotse in der Region Chemnitz 

Arbeitsort Chemnitz 

 

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. ist ein landesweit tätiger Träger der politischen und sozialen 

Jugend- und Erwachsenenbildung und setzt dabei u.a. vielfältige Bildungs- und 

Qualifizierungsprojekte um. Näheres finden Sie auf unserer Webseite www.arbeitundleben.eu. 

Im Rahmen der Richtlinie „Fachkräftesicherungslotsen“ des Sächsischen Staatsministeriums für 

Wirtschaft, Arbeit und Verkehr baut ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. im Verbund mit Partnern das 

Projekt „Fachkräftesicherungslotsen“ in der Wirtschaftsregion Chemnitz auf. Ziel des Vorhabens ist 

die Unterstützung von KMU bei der Bewältigung ihrer Herausforderungen zur Fachkräftesicherung 

durch die Umsetzung von niedrigschwelligen Beratungen. Im Rahmen der bedarfsorientierten, 

aufsuchenden Beratungen werden v.a. Unternehmen ohne professionalisierte Personalarbeit für die 

Wichtigkeit und Notwendigkeit von Anpassungsmaßnahmen aufgeschlossen, wobei im Dialog 

unternehmerische Potenziale erschlossen und konkrete Maßnahmen und Verweisempfehlungen 

abgleitet werden. Aktuelle Herausforderungen der Fachkräftesicherung und -bindung werden dabei 

ebenso adressiert wie der Auf- und Ausbau von Instrumenten der strategischen Personalarbeit und 

die Schaffung guter und attraktiver Arbeitsbedingungen.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst 

 Identifizierung und Ansprache von KMU in der Projektregion Chemnitz (Stadt Chemnitz, 

Landkreise Mittelsachsen, Zwickau, Erzgebirgskreis, Vogtlandkreis) 

 Umsetzung von kompakten (2 bis 32h) Vor-Ort- und Onlineberatungen für KMU in folgenden 

Themenbereichen: 

 Implementierung und Ausbau von Instrumenten der strategischen Personalarbeit 

 Verbesserung der Arbeitgeberattraktivität 

 Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten für die Fachkräftegewinnung und -

bindung 

 Einführung und Stärkung Guter Arbeit im Unternehmen 

 Erwerbspersonenpotenziale nutzbar machen (Unterstützung der Integration von am 

Markt unterrepräsentierten Personen) 

 Sensibilisierung und Information von relevanten Netzwerkpartnern in der Projektregion, die 

insbesondere für Verweisberatung von Bedeutung sind 

 Konzeptionelle Zusammenarbeit mit Fachkräftesicherungslotsen von anderen sächsischen 

Trägern 

 Erarbeitung von Evaluationen, Präsentationen und Berichten 



Wir bieten Ihnen 

 Mitwirkung am Aufbau und der Etablierung einer neuen Unterstützungsstruktur im Freistaat 

Sachsen 

 Hohe Eigenständigkeit bei der Umsetzung der Aufgaben 

 Entlohnung je nach Qualifikation/Vorerfahrung bis TV-L/TVÖD Entgeltgruppe 13 möglich 

 Eine Arbeitsstelle mit Rücksichtnahme auf familiäre Verpflichtungen sowie 30 Tage 

Urlaub/Jahr 

 Ein kreatives und unterstützendes Projektteam und Kollegium 

 Diensthandy und Dienstlaptop 

 

Das bringen Sie mit 

 Hochschulabschluss 

 Lust auf aufsuchendes Ansprechen und Beraten von Betrieben und Netzwerken 

 Kenntnis und Verständnis für die Problemlagen von sächsischen KMU (Projekt ist 

branchenoffen) 

 Idealerweise Vorerfahrungen in der betrieblichen Personalarbeit 

 Bereitschaft zur Mobilität in der Projektregion 

 Eigenständige Arbeitsweise 

 

Arbeitszeit:  30 Stunden/Woche 

Arbeitsort:  Chemnitz (mobiles Arbeiten in der Projektregion) 

Eintrittstermin:  01.09.2024 (nach Absprache auch später möglich) 

Die Stelle ist zunächst bis 30.04.2027 befristet. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung im PDF-Format zusammengefasst in einer Datei (max. 5 MB) mit 

Angabe des Kennzeichens „24064-1“ bis zum 02.08.2024. per E-Mail an: 

bewerbung@arbeitundleben.eu. 

Hinweis: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten vorübergehend gespeichert und zur Abwicklung des 
Bewerbungs- und ggfs. eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir behandeln diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen 
Bestimmungen zum Datenschutz. 


